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 מינהל המחקר ההחקלאי
 1.16 –נוהל עבודה 

 
 מייעצת  הנהלה מדעית –תיאור תפקיד 

 )6.01.05תיאור תפקיד ועדת אסטרטגיה מתאריך  1.16 –(מחליף נוהל 
 

 הרכב .1
 

 הנהלה מדעית .1.1
 הפיתוח האסטרטגיסגן ראש המינהל הממונה על   יו"ר

 סגן ראש המינהל למחקר  חברים
 אקדמיההקשר עם ה להממונה ע   
 קשרי חוץ להממונה ע   
 מכוניםהמנהלי    
 גילת ונווה יער מנהלי מרכזי המחקר   
 יו"ר הנמ"מ   

 
 ועדת פיתוח יכולות 1.2

 סגן ראש המינהל למחקר  יו"ר
 שלא מכהנים בתפקיד ניהולי -נציגי המכונים ומרכזי המחקר   –חוקרים  8  חברים

 
 

 ועדת קשר 1.3
 הממונה על הקשר עם האקדמיה   יו"ר

 שלא מכהנים בתפקיד ניהולי -  נציגי המכונים ומרכזי המחקר –חוקרים  8  חברים
 

 
 ועדת בקרה 1.4

 יו"ר הנמ"מ  יו"ר
 חוקרים 3  חברים

 
 
 

 מינוי .2
 

 הנהלה מדעית 2.1
 ראש המינהלע"י 

 מינוי קבוע –חברים מתוקף תפקידם 
 

 חברי ועדת פיתוח יכולות, ועדת קשר 2.2
 ם ומרכזי המחקריבהתייעצות עם מנהלי המכונ ראשי הוועדותע"י 

 ת)נוספ לשנה אחתארכה הבתוקף לשלוש שנים (עם אפשרות  –חברים לפי מינוי אישי 
 
 חברי ועדת בקרה 2.3

 ראש הנמ"מו על הפיתוח האסטרטגי ע"י סגן ראש המינהל הממונה
 הוק לשם ביצוע הבקרה-מינוי אד –חברים לפי מינוי אישי 

 
 

 ואחריות תסמכו .3
 

 פועלת כסמכות מייעצת לראש המינהל ההנהלה המדעית
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 הכפופות לה ותהוועדנהלה המדעית וההתפקידי  .4
 

 הנהלה מדעית  .4.1
בעלי חשיבות  לתחומי מחקרהכוונת הפעילות המדעית במינהל ממליצה בפני ראש מינהל המחקר החקלאי על 

 לאומית. בכלל זה: חקלאית סביבתית עם דגש על חשיבות
התייחסות למשימות ולכיווני הפיתוח שהוגדרו על ידי הנהלת משרד החקלאות וראש מינהל המחקר  •

 החקלאי;
 הנושאים המועדפים;תחומי המחקר והגדרת  •
 המועדפים; לתחומי המחקר והנושאיםת המחקרית פיתוח כלים להכוונת הפעילו •
 ;(חוקרים ועוזרי מחקר) מחקריתיעדוף הקליטה של כוח אדם  •
 ;)במכונים, במרכזי המחקר תיעדוף ההשקעה בתשתיות ובציוד מחקרי ( •
 ;התגברות על חסמיםהצעות לדרכים ל •
לשם מחוץ למכון וולקני  "ם/אחריםשהקובעי מדיניות/ראשי חברות/נציגי /חוקריםמפגשים עם  קיום •

  ) ומגמות חדשניות;Emerging needsהתעדכנות בדרישות/צרכים חדשים (
  .הפעילות של מרכזי מחקר קיימיםומעקב אחר חדשים מרכזי מחקר קמת ה •

 
 
 

 וועדת פיתוח יכולות  .4.2
 ;תחומים אלהלקדם ובחינת היתרון היחסי והיכולת של המנהל חדשניים  מחקר זיהוי תחומי •
העלאת הצעות לקיום  –של חוקרי ועובדי המינהל (ובכלל זה והתשתיתיות קידום היכולות המדעיות  •

 חיוניים);וציודים  מקצועיים, רכישת ציודים ייעודייםקורסים ייעודיים, כנסים 
 איתור חסמים וגורמים המגבילים את הפעילות המחקרית והעלאת הצעות להתגבר עליהם.  •
 
 

 וועדת קשר  .4.3
במפגשים של ישיבות  נושאי הדיונים והחלטות של ההנהלה המדעית לכלל חוקרי המינהלהפצת  •

 ;מכונים וישיבות מחלקה
קבלת משוב מחוקרי המנהל (באמצעות חברי הוועדה) בנוגע לפעילות ההנהלה המדעית והעברת  •

  ;רעיונות חדשים מהחוקרים לוועדה
 להנהלה המדעית.העברת המידע מהוועדה  •

 
 

 בקרהוועדת   .4.4
והשגת היעדים  ההישגים של ההנהלה המדעית לבחינתשנים)  2-3ביצוע הליך בקרה עיתי (מידי  •

 .שהוגדרו
 
 
 

 הפעלה .5
 

 הנהלה מדעית  .5.1
 פגישות בשנה (המועדים ייקבעו על פי הצורך) 6-8        
 

  ועדת פיתוח יכולות  .5.2
 פגישות בשנה (המועדים ייקבעו על פי הצורך) 6-8               

 
 עדת קשרו  .5.3
 פגישות בשנה (המועדים ייקבעו על פי הצורך) 4-5        

 
 ועדת בקרה  .5.4

 לפני ביצוע הליך הבקרה  –על פי הצורך תכיפות הפגישות תקבע         
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 אחריות תפעולית .6
 

 מדעיתהנהלה היו"ר ה  .6.1
 ;ישיבות ההנהלה המדעית וקביעת סדר היום לישיבה זימון •
 ;רישום סיכומי הדיוניםו ניהול ישיבות ההנהלה המדעית •
  ;לראש המינהל ולחברי הנהלת המינהל על המלצות ההנהלה המדעית דיווח •
 ;מעקב אחרי ביצוע החלטות •
 דיווח של סיכומי הישיבות למנהלת הלישכה של ראש המינהל לתיעוד. •
 
 

 ועדת פיתוח יכולותיו"ר   .6.2
 ;וקביעת סדר היום לישיבה הוועדהישיבות  זימון •
 ;רישום סיכומי הדיוניםו ניהול ישיבות הוועדה •
  ;וועדהעל המלצות ה ה המדעיתהנהלהדיווח לחברי  •
 דיווח של סיכומי הישיבות למנהלת הלישכה של ראש המינהל לתיעוד. •

 
 

 ועדת קשריו"ר   .6.3
 ;זימון ישיבות הוועדה וקביעת סדר היום לישיבה •
 ;ניהול ישיבות הוועדה ורישום סיכומי הדיונים •
 ;בדיונים עם חוקרי המינהלנושאים שעלו דיווח לחברי ההנהלה המדעית על  •
 .דיווח של סיכומי הישיבות למנהלת הלישכה של ראש המינהל לתיעוד •

 
 

 ועדת בקרהיו"ר   .6.4
  .הגשת דו"ח בקרה עיתי •
 
 
 
 
 
 

 אישור .7
 

 בתאריך                                                 אושר להפעלה על ידי ראש המינהל 


